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Entdecke Dich selbst!
Was musst Du tun?

Wenn Du Dich und Deine Kompetenzen kennen 
lernen möchtest, mache den ersten Schritt.

Spreche Deine Schule bzw. Deine Lehrerin oder 
Lehrer an und zeige Ihnen dieses Faltblatt. Denn nur 
über die Schule besteht die Möglichkeit an diesem 
Verfahren teilzunehmen. Es ist internetgestützt 
und bedarf etwas Vorbereitung zwischen uns und 
Deiner Schule.
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Du entscheidest!

Heute gibt es eine Vielzahl von Möglichkeiten, 
die Weichen für das Erwachsenenleben zu stellen. 
Unterschiedliche Schulangebote, zahlreiche Ausbil-
dungsberufe und Studienangebote stehen zur Ver-
fügung. 

Interessante Berufsbilder und Perspektiven werden 
in den Medien dargestellt und wecken hohe Erwar-
tungen an Entwicklung und Karriere.

Dem gegenüber steht aber oft die Realität, die Ihr 
erlebt, wenn es um Bewerbungen geht.

Viele Berufsbilder erschließen sich nur mit hoch-
wertigen Schulabschlüssen und guten Zensuren.

Und oft gibt es (zu) viele Bewerbungen auf einen 
Ausbildungsplatz, d. h. der eigentliche Wunschberuf 
kann nicht immer verwirklicht werden.

Die Freiheit der Berufswahl wird zur Qual. Den 
eigenen Weg fi nden, ist eine Herausforderung an 
Dich. 

Deine Freunde, Eltern und Schule können beraten 
– aber die Entscheidung liegt bei Dir.

Darum – 
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Wo und wie können wir Dir helfen?
Kompetenzen erkennen – Profi l gewinnen

Mit einem neuen Verfahren zur Kompetenzfeststellung 
kannst Du herausfi nden, wo Deine persönlichen Stärken 
liegen und wo Deine Kompetenzen vielleicht noch 
gestärkt werden müssten. 

Das ist wichtig. Denn Arbeitgeber wollen nicht nur 
wissen wie Deine Zensuren sind, sondern auch, ob Du 
mit Deiner Persönlichkeit ins Unternehmen passt.

Wie Du das herausfi ndest?

Mach’ mit bei unserem Kompetenzcheck. Über einen PC-
Online-Fragebogen bewertest Du 24 Situationsaufgaben. 
Die vorgegebenen Antworten gewichtest Du nach Deiner 
Selbsteinschätzung.

Du bekommst…

- eine wissenschaftlich fundierte Analyse Deiner
  Grundkompetenzen (persönliche Kompetenz,
  Aktivitäts- und Handlungskompetenz,
  Fachkompetenz und sozial-kommunikative
  Kompetenz)
- ein Feedback in Form einer schriftlichen
  Auswertung mit Anregungen zu Deinen 
  persönlichen Entwicklungsmöglichkeiten
- ein Zertifi kat der IHK für Bewerbungen


